
Egyértelmű, mi az elvárt eredmény?

Nem mikromenedzselek.

Tudom, milyen döntési jogot adok át?

Rendszeres, de nem túl sűrű check-in pontokat tartok.

Meg tudom fogalmazni a siker kritériumait?

Nyitott vagyok a más megoldási módokra.

A megfelelő emberhez delegálom a feladatot?

Elismerem a teljesítményt és a fejlődést.
A hibákat tanulási lehetőségként kezelem.
A felelősség átadása tartós marad - nem veszem vissza.

VEZETŐI DELEGÁLÁS FOLYAMATLISTA

Biztosítom a szükséges információt és erőforrást?

Turjányi Adrián Üzleti navigátor
www.azimor.hu

Ne tartsd kézben azt, amit más is felemelhet helyetted.

DELEGÁLÁS ELŐTT

DELEGÁLÁS KÖZBEN

DELEGÁLÁS UTÁN


